Совет депутатов

Муниципального округа Замоскворечье

в городе Москве
РЕШЕНИЕ

от 19 февраля 2019 года                                                                             № 3/12
Об утверждении Положения о премировании главы администрации муниципального округа Замоскворечье в городе Москве
В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 29 Закона города Москвы от 22 октября 2008 года № 50 «О муниципальной службе в городе Москве» и Уставом муниципального округа Замоскворечье в городе Москве, 
Совет депутатов решил:
1. Утвердить Положение о премировании главы администрации муниципального округа Замоскворечье в городе Москве (приложение).

2. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Московский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте муниципального округа Замоскворечье в городе Москве в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: www.zmsk.ru.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу муниципального округа Замоскворечье в городе Москве Матвеева Н.П.

Глава муниципального округа 

Замоскворечье в городе Москве                                               Н.П. Матвеев
Приложение

к решению Совета депутатов
муниципального округа
Замоскворечье в городе Москве
от 19 февраля 2019 года № 3/12
Положение
о премировании главы администрации 

муниципального округа Замоскворечье в городе Москве
Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом        от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом города Москвы от 22 октября 2008 года № 50 «О муниципальной службе в городе Москве» и иными законами и нормативными правовыми актами города Москвы определяет условия и порядок выплаты премии и единовременных выплат главе администрации муниципального округа Замоскворечье в городе Москве (далее – глава администрации).

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение вводится в целях объективной оценки и публичного признания заслуг главы администрации, морального стимулирования его служебной деятельности, материальной заинтересованности в повышении качества работы, своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей и повышения уровня ответственности за деятельность администрации муниципального округа Замоскворечье в городе Москве (далее – администрация), создания условий для проявления творческой активности.

1.2. Премирование главы администрации осуществляется по результатам служебной деятельности и может производиться за месяц, квартал, по итогам года, единовременно за выполнение администрацией особо значимых мероприятий, в связи с юбилеем и знаменательными событиями.

2. Основания и порядок премирования

по результатам служебной деятельности

2.1. Премирование за основные результаты деятельности базируется на основе следующих основных принципов:

2.1.1. использование совокупности показателей, направленных на достижение необходимых количественных и качественных параметров деятельности;

2.1.2. обоснованность и напряженность применяемых показателей премирования, препятствующих превращению премий в механическую прибавку к окладу.

2.2. Основными показателями премирования являются:

2.2.1. успешное и добросовестное выполнение служебных обязанностей;

2.2.2. своевременное и качественное выполнение служебных обязанностей;

2.2.3. инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;  

2.2.4. организация особо значимых мероприятий.

2.3. Размер премии, выплачиваемой главе администрации, устанавливается в размере кратном ежемесячному денежному содержанию.

2.4. Размер премии главы администрации определяется по результатам его деятельности и максимальным размером не ограничивается. 

2.5. Главе администрации премия не устанавливается в случае наложения на него дисциплинарного взыскания.

2.6. Главе администрации, отработавшему неполный отчетный период в связи с призывом (поступлением) на военную службу, рождением ребенка, выходом на пенсию, увольнением по болезни, выплата премии производится с учетом времени, фактически отработанного им в данном отчетном периоде. 

2.7.  Решение о премировании главы администрации принимается Советом депутатов муниципального округа Замоскворечье в городе Москве (далее – Совет депутатов) по представлению главы муниципального округа Замоскворечье в городе Москве. 

3. Единовременное премирование

3.1. За организацию особо значимых мероприятий и при условии их качественного проведения, в связи со знаменательными событиями глава администрации может быть премирован в единовременном порядке.

3.2. Решение о премировании главы администрации принимается Советом депутатов по представлению главы муниципального округа Замоскворечье в городе Москве. 

4. Финансирование расходов

4.1. Финансирование стимулирующей части фонда оплаты труда главы администрации осуществляется из:
4.1.1. экономии расходов на оплату труда, начислений на выплаты по оплате труда и иных выплат, не входящих в состав денежного содержания, а также расходов на выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных по бюджетным сметам;

4.1.2. экономии по иным материальным затратам, сложившейся в результате исполнения запланированных мероприятий, в объеме, не превышающем 30% от суммы материальных затрат.

4.2. Премирование главы администрации осуществляется за счет и в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального округа Замоскворечье в городе Москве на соответствующий финансовый год на функционирование аппарата администрации и за счет остатка средств, сложившегося на счете бюджета муниципального округа по состоянию на 01 число текущего отчетного финансового года.

