Совет депутатов

Муниципального округа Замоскворечье

в городе Москве
РЕШЕНИЕ
от 12 февраля 2020 года                                                                                             № 2/5
О внесении изменений в решение муниципального Собрания внутригородского муниципального образования Замоскворечье в городе Москве от 28.04.2009 г. № 5/6  
В целях приведения нормативно-правовых актов Совета депутатов в соответствие с действующим законодательством, в соответствие с Законом города Москвы от 22 октября 2008 года № 50 «О муниципальной службе в городе Москве», Указом Мэра Москвы от 29 мая 2019 г. № 33-УМ «О внесении изменений в указы Мэра Москвы от 10 ноября 2006 г. № 59-УМ и от 29 декабря 2018 г. № 115-УМ»,
Совет депутатов решил:
1. Внести изменения в решение муниципального Собрания внутригородского муниципального образования Замоскворечье в городе Москве от 28 апреля 2009 года № 5/6 «О Положении «О порядке оплаты труда и предоставлении гарантий муниципальным служащим внутригородского муниципального образования Замоскворечье в городе Москве»:
1.1. в пункте 2.5.1. Приложения к Решению слово «полтора» заменить на слово «три», слово «два» заменить на «четыре»;
1.2. изложить пункт 3.1.2.1 Приложения к Решению в следующей редакции: 
«3.1.2.1. Оплата профессиональной служебной деятельности муниципального служащего производиться в виде денежного содержания. Выплаты денежного содержания осуществляются не реже чем каждые полмесяца. Аванс выплачивается 16 числа текущего месяца, основная заработная плата 1 числа следующего месяца. По окончанию финансового года оплата труда за декабрь осуществляется в период с 25 декабря по 30 декабря.  Если день выплаты заработной платы совпадает с выходным или нерабочим   праздничным днем, ее необходимо выплатить накануне этого дня. При выплате денежного содержания наниматель (работодатель) обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях денежного содержания, причитающегося ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате.»

1.3.  изложить пункт 3.1.3. Приложения к Решению в следующей редакции:
«3.1.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск

Представитель нанимателя (работодатель) предоставляет муниципальному служащему ежегодный отпуск с сохранением замещаемой муниципальной должности муниципальной службы и денежного содержания. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего предоставляется в соответствии с графиком отпусков и состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.
Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами города Москвы. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

По желанию муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания также в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Запрещается непредоставление муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

Выплата денежного содержания муниципальному служащему за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не позднее чем за 10 календарных дней до начала указанного отпуска.»
1.4. изложить второй дефис пункта 3.1.5. Приложения к Решению в следующей редакции:
- Муниципальным служащим, замещающим должности, относящиеся к группам ведущих и старших должностей муниципальной службы, предоставляется медицинское обслуживание или компенсация за медицинское обслуживание в отношении одного члена семьи по выбору муниципального служащего.
В случае принятия муниципальным служащим решения о предоставлении медицинского обслуживания или компенсации за медицинское обслуживание в отношении члена семьи–ребенка, при наличии в семье двух или более детей, медицинское обслуживание или компенсация предоставляется на всех детей.
Под членами семьи муниципального служащего в настоящем Положении  понимаются: супруг (супруга),  дети муниципального служащего, не достигшие возраста восемнадцати лет (совершеннолетия); дети муниципального служащего, достигшие возраста восемнадцати лет и обучающиеся по очной форме обучения по основным образовательным программам в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, до достижения ими возраста двадцати трех лет; дети в возрасте до восемнадцати лет, принятые муниципальным служащим или его супругом (супругой) под опеку или попечительство, лица в возрасте от восемнадцати до двадцати трех лет из числа указанных подопечных детей, находящиеся на постинтернатном сопровождении муниципального служащего или его супруга (супруги).

В случае наличия в семье муниципального служащего ребенка, признанного ребенком-инвалидом, инвалидом с детства, ему предоставляется медицинское обслуживание на период нахождения родителя на муниципальной службе независимо от группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им должность.
2. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Московский муниципальный вестник», разместить на официальном сайте муниципального округа Замоскворечье в городе Москве в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: www.zmsk.ru.
3.  Контроль исполнения настоящего решения возложить на главу муниципального округа Замоскворечье в городе Москве Н.П. Матвеева.
Глава муниципального округа
Замоскворечье в городе Москве                                                         Н.П. Матвеев                                          
