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Закон г. Москвы от 22 октября 2008 г. N 50
"О муниципальной службе в городе Москве"

Статья 11. Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

[bookmark: sub_111][bookmark: sub_1111]1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие следующим квалификационным требованиям:
[bookmark: sub_11101]1) к уровню профессионального образования:
а) для замещения высших, главных, ведущих и старших должностей муниципальной службы - высшее образование;
[bookmark: sub_1112][bookmark: sub_111201]2) к стажу муниципальной службы или работы по специальности:
а) для замещения высших, главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;
[bookmark: sub_112]2. Квалификационные требования к направлению подготовки, необходимому для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами с учетом задач и функций органов местного самоуправления, муниципальных органов и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.

